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l. Uvod strucnjaka iz prakse
\A‘/
Film i razumevanje drustvenih razlicitosti

Sve ceSce, kao drustvo, suoCavamo se sa brojnim izazovima koji proizlaze iz
drustvene nejednakosti, diskriminacije i marginalizacije pojedinih drustvenih grupa. U
takvom kontekstu koncept socijalne inkluzije dobija poseban znacaj, jer podrazumeva
stvaranje uslova za ravnopravno ucesce svih pojedinaca u drustvenom Zivotu, narocito
onih koji se nalaze u nepovoljnom poloZaju zbog starosti, pola, invaliditeta, etnicke pri-
padnosti ili ekonomskog statusa.

Kultura i umetnost imaju vaznu ulogu u promovisanju inkluzivnih vrednosti,
a film se posebno izdvaja kao medij koji moze snazno uticati na percepciju i stavove
publike. Kroz narativnu strukturu, likove i vizuelni izraz film moZe skrenuti paznju na
razlicite drustvene probleme, podstaci razumevanje drugacijih Zivotnih iskustava i
doprineti razvoju tolerantnijih drustvenih stavova. U tom smislu film se ¢esto posmatra
kao svojevrsno ogledalo drustva — prikazuje probleme i izazove sa kojima se pojedinci
suocavaju u svakodnevnom Zivotu i omogucava publici da drustvene pojave sagleda iz
razlic¢itih perspektiva. Na taj nacin, film ne samo da reflektuje drustvenu stvarnost, vec
moZze uticati i na nacin na koji publika tu stvarnost razume i tumaci.

Da bi film ostvario snazan drustveni uticaj, nije dovoljno da se bavi iskljucivo
drustveno relevantnom temom, vec je potrebno da bude i umetnicki promisljeno
oblikovan. Jedna od kljucnih odlika kvalitetnog filma jeste jasna i koherentna narativna
struktura. Kada je radnja dosledno razvijena i dramaturski jasno oblikovana, publika
lakSe prati tok price i razume postupke i motive likova.

Poseban znacaj imaju autenticni i uverljivi likovi, koji ne bi trebalo da budu
prikazani kroz pojednostavljene stereotipe, ve¢ kao sloZene li€nosti sa sopstvenim
emocijama, dilemama i Zivotnim okolnostima. Kada su likovi prikazani na realisti¢an i
viseslojan nacin, publika mozZe da se identifikuje sa njihovim iskustvima i da drustvene
pojave sagleda iz drugacije perspektive. Osobe sa invaliditetom su u pojedinim filmo-
vima predstavljene ili kao objekti sazaljenja ili kao izuzetni pojedinci koji ,prevazilaze”
sopstvena ogranicenja. lako takvi prikazi mogu biti emotivno snazni, oni Cesto ne
odrazavaju sloZenost svakodnevnog Zivota osoba sa invaliditetom. Nasuprot tome, u
pojedinim filmovima razvijaju se realisti¢niji i kompleksniji prikazi u kojima su osobe sa
invaliditetom predstavljene kroz razli¢ite aspekte Zivota, njihove meduljudske odnose,
izazove sa kojima se suocavaju, ali i njihove sposobnosti i drustvene uloge.



Pored likova, vaznu ulogu u oblikovanju filmskog izraza imaju vizuelni i zvucni
elementi. Kadriranje, svetlo, scenografija, kostim, zvuk i montaza uti¢u na nacin na koji
gledalac doZivljava film i doprinose da se naglase emocije i atmosfera price. Zbog toga
kvalitetan film mozZe istovremeno delovati emotivno i intelektualno na publiku.

Empatija predstavlja vazan element u recepciji filmskih narativa. Kroz identifi-
kaciju sa likovima, gledaoci mogu bolje razumeti iskustva pojedinaca koji se nalaze u dru-
gacijim Zivotnim okolnostima. Prateci njihove dileme, strahove i pokusaje prevazilazenja
prepreka, publika razvija dublje razumevanje slozenih drustvenih situacija. Ovakav nacin
predstavljanja likova moZe doprineti smanjenju stereotipa i razvoju veéeg razumevanja
prema osobama koje se suoCavaju sa razliCitim oblicima drustvene isklju¢enosti.

Pored samih filmova, vainu ulogu u podsticanju socijalne inkluzije mogu imati
i filmski festivali, koji ¢esto predstavljaju prostor za prikazivanje filmova koji se bave
drustvenim temama i iskustvima razli¢itih drustvenih grupa. Nakon projekcija neretko
se organizuju razgovori, paneli i javne diskusije u kojima ucestvuju autori filmova,
strucnjaci i publika. Ovakvi susreti omogucavaju razmenu misljenja, podsticu kriticko
promisljanje i doprinose boljem razumevanju drustvenih problema. Na taj nacin filmski
festivali ne predstavljaju samo mesto za prikazivanje filmova, vec i vaznu platformu za
dijalog, edukaciju i razvoj inkluzivnih vrednosti.

Film, kao jedan od najuticajnijih medija savremene kulture, ima potencijal da
oblikuje nacin na koji drustvo razume razlicitost i drustvene nejednakosti. Kroz pazljivo
oblikovane narative, sloZene likove i promisljenu upotrebu filmskog jezika, film moze
otvoriti prostor za dublje razumevanje iskustava drustvenih grupa koje se ¢esto nalaze
na margini drustva. U tom smislu, film ne predstavlja samo sredstvo umetnickog izraza,
vec i vazan kulturni i druStveni resurs u procesu izgradnje otvorenijeg i inkluzivnijeg
drustva.

Dejan Petrovic¢

Scenarista i reditelj nekoliko kratkometraznih dokumentarnih filmova i producent vise
od 60 kratkih dokumentaraca. Osnivac i direktor Nezavisnog filmskog centra Filmart u okviru
koga se realizuje nekoliko projekata, izmedu ostalih i Interakcija: studentski filmski kamp.

Takode, umetnicki je direktor i programer Festivala kratkog dokumentarnog filma Interakcija.

Radi kao redovni profesor na studijskom programu Filmska i televizijska rezija na
Akademiji umetnosti u Beogradu.




Vise od filma: Uloga edukatora u gradenju inkluzivnih praksi

Pripovedanje prica (storytelling) je odvajkada mocan alat promene. Film nam pri-
poveda ne samo dijalozima i narativom, ve¢ i muzikom i slikom. Kada govorimo o filmo-
vima na temu invalidnosti, vaino je prepoznati da filmovi mogu imati predivne kadrove
i savrSen filmski jezik, a da ipak prenose stereotipne price. S druge strane, film moze biti
tehnicki nesavrsen, ali sa narativom koji sustinski menja nasu percepciju.

Uloga edukatora/ke koji/a koristi film kao nastavno (edukativno) sredstvo je da
prepozna film sa potencijalom da menja perspektive, da bude aktivni vodic kroz filmsko
iskustvo, i da, koristedi film kao polaziste, blago i s poStovanjem preoblikuje negativne
stavove uCesnika/ca edukacija. Edukator/ka stvara prostor koji podsti¢e adekvatnu za-
interesovanost i upitanost za polozZaj osoba sa invaliditetom, prostor u kom se sazaljenje
svesno potire u korist razumevanja ravnopravnosti.

Kroz pazljivo vodenu diskusiju, edukator/ka motivise mlade da prepoznaju sop-
stvene kapacitete za promenu i podsti¢e ih na usvajanje dobrih, inkluzivnih praksi u
svakodnevnom Zivotu i budu¢em profesionalnom radu.

Ukoliko ste nastavnici/ce, profesori/ke, omladinski radnici/ce ili aktivisti/kinje,
ovaj prirucnik ¢e vam pomoci jer spaja film kao alat, znanje o invalidnosti i radionicarsku
praksu. Ovaj prirucnik se izdvaja jer nudi:

Film kao bezbednu distancu: Umesto direktnog predavanja o invalidnosti, film
omogucava mladima da analiziraju situaciju kroz pri¢u likova. To smanjuje otpor i doz-
voljava im da progovore bez osecaja da ih iko napada ili kritikuje.

Emocionalno ucenje naspram frontalne nastave: Za razliku od suvoparnih ¢&i-
njenica, film angazuje emocije. Kada udesnici nesto osete, saznanje postaje trajnije, a
empatija se razvija prirodno.

Lakse otvaranje dijaloga: Iskustvo pokazuje da mladi lakSe govore posle filma
nego posle predavanja. Pokretne slike sluZze kao zajednicko iskustvo koje podstice
autenti¢nu diskusiju.

Ovaj prirucnik nije samo teoretski vodi¢, ve¢ je praktiCan alat osmisljen da
vas podrzi u svakom koraku realizacije radionica. Kroz njegova poglavlja nudimo vam
kompletnu metodologiju rada, zasnovanu na principima bezbednog prostora, isku-
stvenog ucenja i nenormativnog pristupa, gde film sluZi kao , pozajmljeno iskustvo” za
duboku liénu refleksiju ucesnika.



Sta vam konkretno dajemo:

Jasnu strukturu radionice: Od uvodne aktivacije grupe i same projekcije, do
detaljno razradenih faza vodene diskusije (sa konkretnim predlozima pitanja).

Osnovni ,,pojmovnik”: SaZet pregled modela invalidnosti (od religioznog do
ljudskopravaskog), vodic kroz terminologiju i jezik koji gradi dostojanstvo, te objasnjenje
pojmova poput ejblizma i intersekcionalnosti.

Alat za selekciju sadrzaja: Kriterijume po kojima mozete razlikovati inkluzivan
film od onog koji produbljuje stereotipe.

Vodic za krizne situacije: Konkretne savete kako reagovati na tisinu, stereotipe ili
jake emocionalne odgovore u grupi, pretvarajuci izazove u prilike za ucenje.

Validaciju iz prakse: Uvid u Sestogodisnje iskustvo rada sa preko 1.000 mladih,
kroz projekat ,Uhvati film - pusti predrasude”.

Cilj nam je da vam ovi alati ne budu samo instrukcije na papiru, vec stabilan
oslonac u stvaranju generacije koja na invaliditet gleda kao na razlicitost, a razlicitost
kao na resurs zajednice, a ne osnov distance.

Milesa Milinkovi¢

Dipl. pedagoskinja, master rodnih studija, aktivistkinja i edukatorka. Autorka je niza
strucnih i akademskih radova iz oblasti studija invalidnosti i direktorka Medunarodnog filmskog

festivala ,,Uhvati film“ Svoj rad posvecuje dekonstrukciji ejblizma i osnazivanju mladih kroz
umetnost i obrazovanje.




1. Principi rada

Il Metodologija radionica o inkluziji

uz upotrebu filma

Bezhedan prostor

Radionica treba da bude prostor u kojem se ucesnici/e osecaju fizicki i emo-

cionalno sigurno da izraze misljenje, nedoumicu ili licno iskustvo bez straha od osude
ili ispravljanja. Bezbedan prostor ne znaci izbegavanje teskih tema, ve¢ da o teskim
temama razgovaramo uz medusobno postovanje.

U praksi:

 Na pocetku radionice uspostavljamo zajednicka pravila komunikacije (slusamo
bez prekidanja, govorimo iz licne perspektive, ne generalizujemo)

¢ Voditelj modeluje otvorenost i nenametljiv ton

e Jasno komuniciramo da su razlicite reakcije u redu: ¢utanje, emocije, nesla-
ganje

¢ Obezbedujemo i jasno komuniciramo mogucnost povlacenja iz aktivnosti bez
objasnjavanja.

Nenormativni pristup (bez ,,ispravnih odgovora“)

Film sluzi kao podsticaj za razmisljanje, za istrazivanje perspektiva, a ne kao no-

silac jedne ,tacne” poruke. Podsticemo kriticko misljenje. Svaka reakcija na film je va-
lidan materijal za dalju analizu.

U praksi:

"

* Postavljamo otvorena pitanja (,Sta primecujes?* ,Da li vam je neka scena
bila neshvatljiva/iritantna?” umesto , Sta je poruka filma?*)

e Ohrabrujemo razli¢ita tumacenja (povod za diskusiju)

¢ |zbegavamo zakljucivanje umesto grupe (umesto da kazemo: ,Ovaj film nas
uci da -“; mi povezujemo njihove uvide, dajemo kontekst)

e Fokusiramo se na proces razmisljanja, ne na rezultat (cilj nije da misle isto ve¢
da produ kroz proces preispitivanja stavova).



Iskustveno ucenje

Film sluzi kao pozajmljeno iskustvo. Ucenje se odvija kroz licno dozivljavanje,
refleksiju i povezivanje sa sopstvenim iskustvom. Film postaje ogledalo kroz koje
uCesnici preispituju stavove, emocije i pretpostavke.

U praksi:

* Nakon gledanja omogucujemo vreme za licnu refleksiju pre diskusije. Fokus je
na osecaju, pa tek onda na analizi

e Koristimo kratke individualne ili vezbe u paru - kad je moguce

¢ Povezujemo situacije iz filma sa svakodnevnim Zivotom

e Podsticemo ucesnike da prepoznaju sopstvene reakcije, iskustva, osobe sa
invaliditetom u okolini, u javnosti.

Postovanje razlicitih brzina i reakcija

Neko ¢e odmah imati stav, dok ¢e nekome trebati sati ili dani da procesuira film.
Takode, humor, tisina i suze su podjednako validne reakcije.

U praksi:

¢ Ukoliko imamo vremena, omogucujemo rad u malim grupama (2-3 osobe)

* Pripremimo kratki anonimni pisani upitnik-evaluaciju, koji podrazumeva
komentare, refleksije o emocijama, razmisljanja

e Ne forsiramo ucestvovanje, ali vodimo racuna o dinamici grupe kako bi svi
imali prostor.

2. Struktura radionice

1) Uvod u cilju aktivacije grupe 5-10 minuta.

e Moguce aktivnosti:

e kratko pitanje za zagrevanje povezano s temom
e mini asocijativna vezba

e dogovor o pravilima rada.



Il) Gledanije filma ili filmova (zavisno od vremena na raspolaganju)

Film treba da ostane prostor za lino iskustvo, bez unapred nametnutog
tumacenja.

Najavljujemo: Kratak kontekst (npr. zemlja porekla, trajanje) i moguénost jakih
emotivnih reakcija.

NE govorimo sta treba da nauce ili osete. Izbegavamo recenice tipa: ,Sada Cete
videti jedan jako tuZan film o diskriminaciji“. Pustamo da film radi svoj posao.
lll) Vodena diskusija (30-45 min) i najvazniji inputi o invalidnosti

Edukator prati tok razgovora bez forsiranja zakljucaka, ali daje kontekst odgo-
vorima ili pitanjima (teorijom iz poglavlja Ill)
IV) Refleksija: 5-10 min

Pitamo ih: Sta mi kao pojedinci mozemo da promenimo nakon $to smo ovo
videli? Sta u privatnom Zivotu mozemo da primenimo, a Sta u poslovnom (kao buduci
lekari, novinari, administrativni radnici, dizajneri, IT)?

V) Zatvaranje radionice - 5 min

Pre nego Sto im podelimo evaluacione upitnike, zahvalimo im se za u¢esce, ponu-
dimo pomoc za vise informacija, kontakata.

Uhvati film festival je znacajan resurs na koji moZete uputiti ucesnike u smislu
inovativnog, pristupacnog programa, svake jeseni u Novom Sadu, a organizuje i pro-
jekcije u drugim gradovima u Srbiji. Vebsajt: uhvatifilm.org

3. Uloga edukatora/ke od autoriteta do saputnika

U radionici o inkluziji edukator/ka nije izvor ,tacnih odgovora®, ve¢ osoba koja
vodi proces ucenja. Film je zajednicko iskustvo, a edukator/ka odrzava strukturu,
sigurnost i tok razgovora.
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Ipak, postoje znanja (definicije), koje ¢e mladi mozda prvo Cuti upravo od nas
(kao sto su modeli invalidnosti, jezik invalidnosti...). Vaino je njihove uvide i odgovore
staviti u adekvatan kontekst.

Kako reagovati na specificne izazove?

Stereotipi: Ne odgovarajte osudom. Neka od pitanja koja moZete da postavite:
Hajde da zastanemo, na cemu se zasniva ta pretpostavka? Odakle nam dolazi ta slika o
ovoj grupi ljudi? Sta mislite, kako bi lik iz filma odgovorio na ovo $to je upravo receno?
Zanimljivo pitanje; Sta drugi misle o tome u kontekstu onoga Sto smo gledali?

TiSina: Ne plagite se tigine. Cesto je to znak da proces razmisljanja traje. Postavite
jednostavnije ili konkretnije pitanje.

Neprijatna pitanja: Tretirajte ih kao radoznalost, a ne napad. Ako je pitanje pre-
vise licno ili neumesno, vratite ga na nivo principa: ,,To je kompleksno pitanje, hajde da
vidimo kako se ono preplice sa temom dostojanstva koju smo videli u filmu.”

Jak emocionalni odgovor: filmovi mogu biti emotivni (iako netragicni) ili mogu
pokrenuti kod mladih emocionalnu reakciju ukoliko se poistovete sa osobom, imaju
osobu sa invaliditetom u porodici i slicno. Takode, treba imati na umu da su neki inva-
liditeti nevidljivi ili ne tako ocCigledni, i da se moze dogoditi (ako ne poznajete grupu od
ranije) da se neko od ucesnika tek posle filma javi i kaZe da je osoba sa invaliditetom i da
film pokrene lavinu emocija i redi.

Vazno je priznati emociju bez dramatizacije, dati osobi izbor da govori ili napravi
pauzu, a ukoliko podeli licno iskustvo, zahvaliti se. ,Hvala ti na poverenju koje nam uka-
zujes deledi to iskustvo. Ono nam pomaZze da temu vidimo izvan filmskog platna.”

Ako se diskusija previse usmeri na medicinske detalje necijeg licnog iskustva,
suptilno je vratite na teren drustvenih odnosa: , Hvala ti Sto si nam ispricao/la kroz sta
prolazis; to nam jasno pokazuje koliko su vaZne barijere o kojima smo pricali u soci-
jalnom modelu.”

Y



[ A
Svaki je film storytelling: Koja je prica dobra, a koja nije?

Film je uvek pripovedanje. On moZe biti umetnicki izvanredan, ali istovremeno
prenositi poruke koje perpetuiraju stereotipe, ili posmatrati invalidnost iskljucivo iz
perspektive trece osobe, dok se autentican glas i licno iskustvo osobe sa invaliditetom
zanemaruju. Ne moramo biti strucnjaci/kinje za filmsku teoriju da bismo prepoznali $ta
nam film porucuje, ali je vaino da razumemo ,filtere” kroz koje te poruke prolaze.

Poruka koju film prenosi odraz je drustvene percepcije. Zato u aktivizmu i teoriji
gotovo nijedna akcija ne pocinje bez razumevanja modela invalidnosti.

Modeli invalidnosti: Evolucija odnosa

U ovom prirucniku dajemo pregled Cetiri kljucna modela koji nam pomazu da
razumemo kako se odnos prema osobi menja - od pasivnog objekta sazaljenja do ak-
tivnog nosioca prava.

1. Religiozno-humanitarni model: Invalidnost kao usud

Istorijski najstariji model. Invaliditet se tretira kao li¢na ili porodi¢na tragedija
koja mora da se ,,umanji“ milosrdem. U ovom modelu, invalidnost se ¢esto tumaci kao
kazna od boga za grehe (roditelja, a neretko i predaka) ili kao iskusenje. Resenje se trazi
u religiji ili kod razli¢itih alternativnih iscelitelja/ki. Osoba sa invaliditetom, objekt tude
humanosti, dobija poruke da je teret porodici i drustvu, te da je obelezena i kriva zbog
sopstvenog invaliditeta.

Klju€ni termini: Greh, humanost, sudbina, kazna.

11
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2. Medicinski model: Invalidnost kao kvar

Nastao pojavom medicinske struke. Invaliditet se posmatra iskljucivo kao bolest
(otuda cest termin ,boluje od“) koju treba leciti. Fokus je na nedostacima (kaZe se da
osoba sa invaliditetom ,ima problem”). Osobe sa invaliditetom prolaze kroz razlicite
tretmane i svedene su na objekte koje treba modifikovati, kako bi bile funkcionalne u
datom drustvu. One nemaju mo¢ niti kontrolu nad odlukama o sopstvenom telu i Zivotu.

Kljuéni termini: Bolest, dijagnoza, problem, pacijent/kinja.

3. Socijalni model: Invalidnost kao drustveni konstrukt

Nastao kroz aktivizam samih osoba sa invaliditetom. Fokus je na drustvenim bari-
jerama — okruzZenje, stavovi i sistemi stvaraju onemogucenost, a ne telo. Socijalni model
porucuje da, kada se osobi sa invaliditetom obezbede pristupacno okruzenje i pristup
resursima, oStecenje prestaje da bude prepreka za ravnopravno ucesce.

Klju€ni termini: Barijere, drustvena odgovornost, pristupacnost.

4. Model zasnovan na ljudskim pravima: Invaliditet kao prirodna ljudska raznolikost

Bez obzira na to da li je osoba sa invaliditetom dostigla odredeni stepen funk-
cionalnosti (i da li doprinosi drustvu) ili ne, ona ima neotudiva ljudska prava. Fokus je na
pravdi i dostojanstvu. Drustvo ima zakonsku i moralnu obavezu da ukloni prepreke kako
bi svi/sve bili/bile ravnopravni/e. Najvazniji dokument: Konvencija o pravima osoba sa
invaliditetom.

Kljucni termini: Ljudska prava, dostojanstvo, inkluzija.

Zasto je ovo vazno edukatoru/ki?

Ovi modeli su filteri. Model direktno uti¢e na to da li mladi razvijaju saZaljenje
(koje stvara distancu) ili razumevanje zasnovano na jednakosti.




Telesna vs. sistemska onemogucenost

lako postoje objektivna ogranienja tela ili uma, vaino je prepoznati izvor one-
mogucenosti.

Jezik invalidnosti: Dinamican proces ka ravnopravnosti

Jezik nije samo sredstvo opisa stvarnosti, on je aktivno oblikuje. Adekvatna termi-
nologija nije pitanje politicke korektnosti, ve¢ odraz modela invalidnosti koji zastupamo.

Kako se modeli invalidnosti reflektuju u jeziku?

Najbolji primer za to je fraza koju Cesto ¢ujemo u medijima ili svakodnevnom
govoru:

,Uprkos invaliditetu, postigao/la je uspeh.”

Ovaj izraz reflektuje medicinski model, jer se invaliditet percipira kao uzrok svih
prepreka koju osoba mora da prevazide/prevazilazi.

Socijalni model bi glasio:
,Uprkos preprekama u drustvu, ostvario/la je svoj cilj.”

Ovde je fokus na nepristupacnosti (okruZenja, informacija, komunikacija),
diskriminaciji i stereotipima.
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Termin ,,posebne potrebe” kroz prizmu modela:

Ovajterminimplicira daje osoba, drugacija“ili ,,oStecena” ¢ime se njene osnovne
ljudske potrebe (za kretanjem, radom, obrazovanjem) pretvaraju u ,posebne zahteve”,
koji zavise od tude dobre volje ili od lecenja (religiozno-humanitarni i medicinski model).

Socijalni model i model zasnovan na ljudskim pravima odbacuju ovaj termin, jer
su potrebe svih ljudi univerzalne (npr. potreba da se ude u zgradu), dok je nacin na koji
ih zadovoljavamo drugaciji; stoga nije posebna potreba osobe, ve¢ je posebna prepreka
koju je drustvo postavilo.

Jezik invalidnosti se neprestano menja jer aktivisti i aktivistkinje, kao i teoreticari
i teoreticarke, kontinuirano traze termine koji najbolje odrazavaju dostojanstvo. Tre-
nutno je naziv ,,0soba sa invaliditetom” medunarodni standard, jer u fokus stavlja dve
klju¢ne stvari:

Osoba na prvom mestu (Person-first language): Ovakav redosled reci porucuje
da je invaliditet samo jedna od karakteristika osobe, a ne njena celokupna li¢nost,
talenat ili sudbina.

Invaliditet kao odnos: Ovaj termin prepoznaje da ,invalidnost” nije osobina
pojedinca ili pojedinke, ve¢ rezultat susreta ostecenja (eng. impairment) i barijere koje
postavlja drustvo.

VaZna napomena o prevodu: Na engleskom govornom podrucju Cesto se koristi
termin disabled person. U duhu socijalnog modela, ovaj termin se na nas jezik ne
prevodi kao ,,invalidna osoba“, ve¢ kao onemogucena osoba. Time jasno porucujemo da
je osoba onemogucena od strane drustva i okruzenja, a ne zbog sopstvenog tela ili uma.

Ni ,superheroji” ni ,,jadni invalidi“: Zamka inspiracije

Filmovi, mediji i drustvene mreZe u reprezentaciji osoba sa invaliditetom Cesto
osciluju izmedu dve krajnosti: tragedije i herojizacije. Zbunjujuce je prepoznati gde
prestaje realnost, a pocinje stereotip, jer neretko i osobe sa invaliditetom sebe prikazuju
(ili bivaju navedene da se prikazuju) kao inspiraciju drugima, Sto dodatno zamagljuje
razliku izmedu autenti¢nog Zivota i uloge koju im drustvo dodeljuje.



Sta je to ,,Inspiration porn“?

Mladi su svakodnevno izloZeni sadrzajima koje nazivamo inspiraciona porno-
grafija. To su fotografije ili filmovi u kojima osoba sa invaliditetom radi sasvim obicne
stvari: ide u Skolu, bavi se sportom, putuje ili je roditelj, a drustvo je slavi kao heroja ili
heroinu.

Problem herojizacije: Ovakav pristup Salje poruku da osobe sa invaliditetom po_
stoje samo da bi se osobe bez invaliditeta osecale motivisanije (,Ako moZe on/a, koji je
moj izgovor?”).

Herojizacija se naslanja na stav ,uprkos invaliditetu” i fokus prebacuje na snagu
volje, umesto na prepreke koje postavlja drustvo.

Pravo na obiénost (i na to da bude$ ,tezak/teska”)

Kada se divimo osobi sa invaliditetom samo zato Sto je zaposlena ili ima part-
nera/ku, mi zapravo porucujemo da to za nju nije ocekivano. Prava inkluzija podra-
zumeva drustvo u kojem je sasvim uobicajeno videti osobu sa invaliditetom iza katedre,
iza Saltera, na rukovodec¢em mestu, u prodavnici ili u bioskopu.

StaviSe, ravnopravnost znaci priznati da osobe sa invaliditetom, ba$ kao i svi
drugi ljudi, imaju pravo da budu:

¢ Prosecni, dosadni ili neuspesni ljudi

Zlatna pravila za edukatore i edukatorke

Koristite neutralan i opisni jezik: Govorite o ¢injenicama (npr. , koristi kolica“), a
ne o pretpostavljenoj patnji (npr. ,prikovan/a za kolica“).

Izbegavajte distancu: Reci poput ,mi“ ili ,normalni“ naspram ,oni“ ili ,takvi
ljudi automatski kreiraju hijerarhiju i osecaj drugosti.

Izbegavajte herojizaciju i infantilizaciju: Osobe sa invaliditetom nisu ,vecita
deca”, niti su ,heroji“ samo zato Sto obavljaju svakodnevne aktivnosti.
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Savet za radionicu: Edukator/ka treba da modeluje ovakav govor. Cilj nije rigidna
kontrola svake izgovorene reci ucesnika/ca, vec suptilno podizanje svesti. Kada Cujete
neadekvatan termin, nemojte ostro ispravljati, ve¢ u svom odgovoru upotrebite i obra-
zlozite ispravan oblik. Tako se uci kroz primer, a ne kroz osudu.

Vaino: Iz religioznog ili medicinskog modela proisticu sve predrasude, stereotipi
i, na kraju, ejblizam (ableism).

Ejblizmom zovemo ocigledne prakse diskriminacije i nasilja, ali i suptilne prakse
poput: specifitne upotrebe jezika, praksi koje podstice inspirational porn, herojizacije,
zatim planiranja prostora i dogadaja bez svesti ili namere da osobe sa invaliditetom
ucestvuju, obracanja osobi pored umesto samoj osobi sa invaliditetom, kao i ignorisanja
nevidljivog invaliditeta...

Intersekcionalnost: Preplitanje identiteta

Invaliditet nikada ne postoji u vakuumu; on se uvek prepli¢e sa drugim dru-
Stvenim identitetima kao Sto su rod, klasna pripadnost, nacionalnost ili seksualna ori-
jentacija. Kada se ovi identiteti spoje, prepreke i diskriminacija se ne samo sabiraju, vec
se viSestruko usloZnjavaju.

Kako se identiteti preklapaju?

Invaliditet i rod: Zene i devojcice sa invaliditetom suocavaju se sa specifi¢nim
zastiti, naroCito ginekoloskoj, Cesto im je onemogucen zbog arhitektonskih barijera ili
predrasuda medicinskog osoblja.

Invaliditet i siromastvo: Invaliditet Cesto povecava troskove Zivota (potreba za
podrskom, lekovima, pomagalima), dok istovremeno sistem oteZava zaposljavanje. Siro-
mastvo dodatno smanjuje pristup resursima, Sto stvara zacarani krug onemogucenosti.
Ovo je posebno izrazeno kod visestruko marginalizovanih grupa, poput pripadnika i pri-
padnica romske zajednice.

Invaliditet i seksualnost: Jedan od najotpornijih stereotipa je da su osobe sa
invaliditetom aseksualne (bez seksualnih potreba) ili da su, u drugoj krajnosti, prena-
glaseno seksualne. Ovo vodi do teskih krSenja prava: Zene sa intelektualnim invaliditet
om su kroz istoriju (a ponegde i danas) bile Zrtve prisilne sterilizacije ili primoravanja na
abortus.



LGBTIQ+ identitet: Ukoliko osoba sa invaliditetom pripada i LGBTIQ+ populaciji,
ona se suocava sa dvostrukom nevidljivos¢u - Cesto je neprihvaéena unutar Sire zaje-
dnice zbog invaliditeta, a unutar zajednice osoba sa invaliditetom zbog svoje orijentacije
ili rodnog identiteta.

Kako birati film?

Dobar film za radionicu ne mora biti posebno o invalidnosti, ve¢ film koji uklju-
Cuje osobe sa invaliditetom na autenti¢an nacin.

DuZina: Za radionice su idealni kratki filmovi (do 15 min) jer ostavljaju vise vre-
mena za pricu.

Perspektiva (Subject voice): Da li pricu prica sama osoba sa invaliditetom ili je
ona samo ,,0bjekat” o kojem drugi pricaju?

Tema: Izbegavajte filmove gde je jedini cilj lika da ,prohoda“ ili da umre dosto-
janstveno (eutanazija kao Cest filmski klise).

Mogucénost identifikacije: Ukoliko je to moguce, birajte filmove dCiji su likovi
Zivotno bliski mladima. Kada ucesnici prepoznaju slican stil Zivota, hobije ili dileme koje
i sami imaju, lakSe prevazilaze distancu i u liku prepoznaju ravnopravnu osobu, a ne
stereotipnu sliku.

Ukratko: Kako razlikovati inkluzivan od stereotipnog filma?

Nije svaki film koji prikazuje osobu sa invaliditetom nuzno dobar ili edukativan.
Da biste pomogli mladima da razviju kriticko misljenje, koristite ove smernice za pre-
poznavanje autenti¢nih pri¢a naspram onih koje produbljuju predrasude.
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DOBAR FILM (inkluzivan)

Slojevitost lika: Lik sa invaliditetom ima izgradenu liénost, mane, vrline, hobije i
ciljeve koji nisu iskljucivo u vezi sa dijagnozom. Invaliditet je deo identiteta, ali ne i cela
prica.

Kritika drusStva: Film prepoznaje i kritikuje drustvene barijere, sistemsku ne-
pravdu i nepristupaénost, umesto da se bavi ,,zZlom sudbinom” ili ,licnom tragedijom”.
Nudi reSenja (sistemsku uredenost).

Autenti¢nost: Idealno je da glumci i glumice sa invaliditetom tumace likove sa
invaliditetom. Autenti¢no proZivljeno iskustvo donosi dubinu koju je tesko odglumiti.

Aktivna uloga: Lik sa invaliditetom donosi odluke, gresi i utie na radnju, umesto
da samo pasivno posmatra Sta drugi rade za njega ili nju.

LOS FILM (stereotipan)

Invaliditet kao metafora: Invalidnost se koristi kao simbol za tugu, kaznu, gubitak
ili moralni pad glavnog lika.

Lik kao alat za ucenje: Osoba sa invaliditetom sluzi samo kao sporedni lik koji
treba da ,,prosvetli” glavnog junaka ili junakinju bez invaliditeta, i nauci ih nekoj vaznoj
Zivotnoj lekciji o zahvalnosti.

Emocionalna manipulacija: Muzika je prenaglasena - stalno je tuznaili preterano
herojska ¢im je lik u kadru, ¢ime se publika primorava na sazaljenje ili divljenje.

Fokus na ,izle¢enju”: Zaplet se vrti iskljucivo oko toga da li ¢e lik ,,0zdraviti“, ¢ime
se Salje poruka da je Zivot sa invaliditetom manje vredan i da je jedini sre¢an kraj -

nestanak invaliditeta.

.



IV. Prakticni alati za rad sa mladima na temu

inkluzije

Predlog pitanja za diskusiju

Nakon projekcije filma, klju¢no je otvoriti prostor za sigurnu i otvorenu diskusiju.
Cilj ovih pitanja nije da ucesnici i ucesnice daju ,tatne odgovore”, ve¢ da razvijaju kriticko
misljenje i empatiju zasnovanu na ravnopravnosti.

A) Prvi utisci: Otvaranje razgovora

« Sta vam je najvi$e privuklo paznju u filmu? Koji trenutak vam je najduze ostao
u mislima?

¢ Koju emociju je film u vama pokrenuo (bes, tugu, radost, inspiraciju, zbunje-
nost)?

¢ Da li vas je nesto u postupcima likova posebno iznenadilo?

B) Razumevanje likova, odnosa i prepoznavanje barijera

« Sta mislite, kako se osoba oseca u situacijama prikazanim u filmu?

¢ Ko je glavni/a antagonista (protivnik/ca) u filmu? Da li je to neka osoba, sistem
ili drustvena norma? Zasto se taj lik ponasa bas tako?

*Sta je glavnog junaka ili junakinju zaista sprecavalo da postigne svoj cilj? Da
li je to bilo njegovo/njeno telo ili nesto drugo (ljudi, stepenice, zakoni, predra-
sude)?

¢ Gde tacno vidite prepreke u filmu? Sta je koren tih prepreka?

e Zahvaljujuci cemu ili kome je lik na kraju ostvario svoj cilj? Koja vrsta podrske
je bila klju¢na?

¢ Kako bi se prica promenila da je glavni lik Zena (LBTI, Romkinja) koja Zivi u
siromastvu? Koje bi nove prepreke ona imala, a koje lik u filmu nema?
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C) Perspektive i licno okruzenje

eDa li film, prema vasem misljenju, poziva na sazaljenje, divljenje ili ravno-
pravnost? Na osnovu ¢ega ste to zakljucili (muzika, nacin snimanja, dijalozi)?

¢ Da li se vasa perspektiva o nekoj temi promenila tokom gledanja? Da li je film
potvrdio ili poljuljao neko vase prethodno misljenje?

* Mozete li da prepoznate dobre ili loSe primere inkluzije u svojoj zajednici
(Skoli, naselju, sportskom klubu)?

o Sta mislite, $ta je najvise doprinelo uspehu ili neuspehu neke osobe sa inva-
liditetom koju poznajete ili o kojoj ste slusali - njena upornost ili (ne)podrska
okruZenja?

Check-list formati

Ovo su kratki operativni podsetnici:

Fizicki prostor:
e Da li je prostor pristupacan (ulaz, toaleti, raspored sedenja)?
¢ Da li postoji dovoljno mesta za kretanje?
¢ Da li je zvuk jasan, a svetlo prilagodeno? Imaju li filmovi titlove?

Emocionalni prostor:

¢ Da li su pravila komunikacije jasno postavljena?
¢ Da li je naglaseno da nema ,pogresnih“ reakcija?
¢ Da li postoji mogucnost pauze ako nekome zatreba?

Bezbednost nije dodatak - ona je osnova.



Kako najaviti temu invalidnosti

Uvesti temu kroz Siri okvir razli¢itosti i ljudskih prava. Izbegavati ton ,0setljive
teme” koji stvara napetost. Pozvati ucesnike na radoznalost. Primer uvoda moze biti
neutralan i otvoren:

,Danas cemo gledati film koji otvara pitanja o odnosima, moci i pristupu, obratite
paznju na ono Sto vam deluje vazno.”

Sta ako u grupi ima mlada osoba sa invaliditetom?

Ne izdvajati osobu bez njenog pristanka. Ne pretvarajte je u ,stru¢nog kon-
sultanta” za sve osobe sa invaliditetom na svetu. Ona je tu da bude ucesnik, a ne
eksponat. Nemojte je ignorisati iz straha da je ne uvredite.

Pre radionice, ako je moguce, diskretno pitajte osobu da li joj je potreban neki vid
podrske tokom diskusije. Ako se tokom radionice desi neprijatan komentar, reagujte na
princip, a ne na osobu (npr. ,Ovaj komentar se oslanja na stereotip...”, umesto ,,Marko,
jesi li se ti uvredio?”).

Kako zatvoriti radionicu bez ,laine pozitivnosti

¢ Pitajte da li neko Zeli da doda nesto za kraj.

e Sumirajte kljucne uvide bez pojednostavljivanja.

* Ostavite ih sa pitanjem, a ne sa odgovorom. Npr. ,Sta je jedna stvar koju ¢ete
sutra primetiti u svom okruZenju, a koju do danas niste primecivali?“

Alat za kraj: ,Termometar inkluzije“

Kratka vezba za zatvaranje: Na skali od 1 do 10, koliko je nase drustvo trenutno
blizu onoga $to smo videli u filmu? Sta nas spre¢ava da budemo na 10?
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V. Iskustva iz prakse: Uhvati film -

nusti predrasude

Program ,,Uhvati film — pusti predrasude” realizuje se od 2018. godine i delimo
sa vama nasa iskustva. Do sada smo odrzali edukacije sa preko 1.000 mladih u Novom
Sadu (srednjoskolaca/ki i studenata/kinja) u cilju smanjenja socijalne distance i dekon-
strukcije ejblizma kroz filmsku umetnost.

Analiza izvestaja iz proteklog perioda pokazuje dosledan obrazac: mladi na po-
Cetku radionica Cesto veruju da nemaju predrasude. Kroz diskusiju se, medutim, otkriva:

Fizicka distanca: Veliki broj mladih nikada nije imao direktnu interakciju ili prija-
teljski kontakt sa osobom sa invaliditetom.

Strah od komunikacije: Prisutan je snazan strah od ,pogresnog pristupa®, sto
Cesto vodi ka potpunom izbegavanju kontakta.

Nerazumevanje uzroka onemogucenosti: Ucesnici i uCesnice Cesto nisu pre-
poznavali ulogu stereotipa, diskriminacije i sistemskih barijera u onemoguéenosti osoba
sa invaliditetom.

Trenuci promene, tzv. ,Aha!“ momenti: Najvedi uspeh programa ogleda se u
promeni perspektive koja se deSava neposredno nakon projekcije filmova koji ruse ste-
reotip o ,jadnom invalidu” ili ,,superheroju”:

0d sazaljenja do odgovornosti: Postoje filmovi koji su posebno pomogli studen-
tima (narocito buduéim lekarima, socijalnim radnicima i pedagozima) da osveste sopst-
veni medicinski model i patronizirajuéi stav i odluce da ga isprave.

Profesionalna refleksija: Ucenici dizajnerskih Skola su nakon edukacije poceli da
razmisljaju o svojoj profesiji kroz prizmu pristupacnosti, shvatajuci da dizajn moZze ili da
iskljuci ili da ukljuci osobu u drustvo.

Glas mladih (izvodi iz evaluacija)

Ovi citati najbolje ilustruju put koji mladi predu tokom samo jedne radionice:

»,Naucila sam da je ljudima najmanje potrebna nasa empatija (saZaljenje), da
Zele da budu videni za ono Sto jesu... Sviimamo jednaka prava na Zivot.”
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,Otvorila mi se sasvim nova perspektiva razmisljanja, i drago mi je Sto sam Cula
stvari koje do sada nisam uspevala da razumem - kako se zaista treba odnositi prema
ovoj temi.”

»Sada zaista smatram da sam shvatila inkluziju. Hvala sto ste upotpunile moja
shvatanja.”

\O®_ 0/
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VI. Inkluzija kao proces, a ne projekat

Radionica o inkluziji nije dogadaj koji daje konacan odgovor na pitanja o invalid-
nosti. Ona je pocCetak ili nastavak procesa ucenja, preispitivanja i menjanja praksi. Film
u tom procesu sluzi kao katalizator, otvara pitanja, pokrece razgovore i stvara iskustvo
koje se prenosi izvan prostora radionice.

Da bi seme koje je film posejao nastavilo da raste, vaino je ponuditi nastavak
koji teoriju pretvara u praksu:

Ponovne projekcije i diskusije: Kontinuitet gradi dublje razumevanje i omo-
gucava grupi da se postepeno otvara ka kompleksnijim temama.

Povezivanje sa drugim oblastima: IstraZite invaliditet kroz prizmu roda, ekologije,
sporta ili ljudskih prava. Inkluzija nije izolovana tema.

Mini refleksije: Iskoristite redovne sastanke ili ¢asove za kratke osvrte na
nauceno: ,Da li ste ove nedelje primetili nesto Sto vas je podsetilo na onaj film?“

Aktivno ucesce: Ukljucite mlade u selekciju narednih filmova. Dajte im ulogu
»selektora” - to jaca njihov osecaj odgovornosti i interesovanja.

Izazov za svakodnevnicu (mala promena, velika razlika): Podstaknite ih na kon-
kretnu promenu u sopstvenim praksama. Recimo: ,,Ove sedmice, dok se krecete gra-
dom, obratite paZnju na to gde parkirate bicikle ili automobile. Da li su rukohvati na
rampama slobodni? Da li mesta za osobe sa invaliditetom koriste oni kojima su name-
njena?” Osvestite ih da njihova odluka gde ¢e ostaviti bicikl ili automobil direktno utice
na neciju mogucnost kretanja.

Filmski klub: PredloZite listu naslova za samostalno gledanje kod kuée ili sa
drustvom.

Vrinjacka edukacija: Podstaknite ih da o filmu i svojim uvidima pricaju sa rodi-
teljima ili prijateljima. Promena svesti najbrze se Siri u krugu najblizih.

25



26

Kao edukatori, mi ne menjamo ceo sistem u jednom susretu, ali menjamo nacin na koji
pojedinci primecéuju svet oko sebe. Promena stava retko je trenutna, ali jedna scena,
dijalog ili uvid koji pusti koren u svesti mlade osobe, dugoroéno oblikuje njene buduce
profesionalne i ljudske izbore.

Nasa uloga je da budemo oni koji ¢e taj uvid omoguditi.

Srecan rad!



Kreativno afirmativna organizacija Parnas (KAO Parnas) je udruZenje gradana
koje se bavi poboljSanjem poloZaja osoba sa invaliditetom kroz umetnost, i afirmaci-
jom umetnickih potencijala osoba sa invaliditetom. Kroz intersekcionalni pristup, KAO
Parnas prezentuje invalidnost kao razliCitosti, a ne oStecenje, kreira prostor da se Cuju
glasovi i iskustva osoba sa invaliditetom, i svojim radom podstice empatiju, razume-
vanje i solidarnost u zajednici. Kroz zajednicki rad sa saveznicima i zainteresovanim
stranama, pokrece sistemske promene, zalazudi se za politike i prakse koje podrzavaju
prava i dostojanstvo pojedinaca sa invaliditetom, utiruci put inkluzivnijem i pravednijem
drustvu.



CIP - Karanornsanuja y nyommkamnuju
Bbubnmmorexa Matnue cpricke, Hosu Cap

791:316.614-057.26/.36(035)

MWIVIHKOBW'R, Muneca, 1977-

Uhvati film - pusti predrasude : priru¢nik za razgovor sa mladima o
inkluziji kroz film / Milesa Milinkovi¢ ; [autor uvoda] Dejan Petrovic. -
Novi Sad : Kreativno-afirmativna organizacija Parnas, 2026 (Novi Sad :
Polaris print). - 26 str. ; 21 cm

Tiraz 500. - Uvod stru¢njaka iz prakse: str. 5-6.
ISBN 978-86-909026-0-6
a) ®unmcka ymeTHOCT - Teme - VInknysuja - [Ipupyunnnm

COBISS.SR-ID 192117769






4

° o
—— uhvar'f“m o e rogmams

- ;/I'Iap'vucabq

#E 1¥EBE ReBOOTNG



